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segura en las vias,

responsables.

Forma agentes de cambio que construyen
una movilidad segura y responsable.

abiertas al publico.
SEGURIDAD WAL
RESPONSABILIDAD
Orienta a los actores viales.
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AGENTE
B TRANSITG

Regulacién de la movilidad
(autoridad y vigilancia)

Revisién de documentacion
y vehiculos

Inspeccion de condiciones
mecanicas y seguridad vehicular

Tecneolegias de la informacion
¥ comunicacion

Habilidades de comunicacion

PROYECCION
PROFESIONAL

”

FORMACION
PRACTICA
CON IMPACTO REAL

SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
ENLAS VIAS

iMATRICULAS
ABIERTAS 2026!

TU FUTURO TIENE DIRECCION

CONTROL DEL
TRANSITO CON
LIDERAZGOD

Servicio al cliente

para orientar, controlar y promover una circulacién

El Técnico Intermedio en Control y Vigilancia
de la Movilidad forma talento humano con
conocimientos técnicos, habilidades practicas

y competencias personales para intervenir en
procesos de regulacién vial, atencion de
incidentes, educacién ciudadana y seguridad vial.

Nuestro egresado contribuye a la construccion
de entornos mas seguros, eficientes y

y PERFIL DEL EGRESADO

Aplica normas de transito y transporte.

Regula la movilidad en vias piblicas y privadas

CARGO RELACIONADO

AGENTES DE TRANSITO
Caodigo CUOC: 54192
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TRANSFORMA TU FUTURO
EN EL SECTOR DE LA MOVILIDAD

La movilidad actual requiere personas capacitadas

Atiende integralmente accidentes de transito.

Participa en procesos de prevencion y seguridad vial.

Elabora informes y productos técnicos
relacionados con movilidad.

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2

Costear y elaborar
comparendos

Procedimientos para
inmovilizacién de vehiculos

Comunicacion oral y escrita
Comunicacién asertiva

Conservar la escena
del accidente

Ejecutar operativos de transito

COMPETENCIAS QUE DESARROLLARAS

REGULACION DE
LA MOVILIDAD

-

Ejercer autoridad y vigilancia al transito, |

L] el
y vehiculo,

Realizar inspecciones de condiciones
mecinicas y seguridad vehicular,

Ejecutar operatives de trinsito.

Monitorear el transito.

ATENCIGN INTEGRAL
DE ACCIDENTES

Conservar escenas de accidentes.

Compilar informacidn y versiones.

Reunir y custodiar evidencias.

Preparar actuaciones relacionadas
con accidentes,

ORIENTACION A LOS
ACTORES VIALES

# Orientar a conductores, peatones
y ciclistas.

-
g
H]
g
g
1
o
C
&
<
o
g
g

Promewver conducta responsable
en la via pablica.

] SEMESTRE 4

Aplicaciones para graficos @ Preparar audiencias
de informes de accidentes
Crear objetos virtuales @ Reconstruir escenas
en varios formatos de accidentes de trinsito
Compilar y verificar informacion @ Ratificar los hechos y
y versiones de invelucrades evidencias en audiencias
Reunir y custodiar evidencias, @ Atender y dar
elementos probatorios soporte al cliente
Maedir alcoholemia y velocidad @ Organizar plan de capacitacién
en vias por tipo de infraccion
- (PRACTICA)

Examinar obsticulos y

i dalla @ Implementar sesiones de

E s capacitacion siguiendo el
Sishematiziclnzs e plan formativo (PRACTICA)
experiencia del cliente - X B

@ Recopilar evidencias del

Monitorear el transito

aprendizaje (PRACTICA)

FORMACION COMPLEMENTARIA

TECNOLOGi@S DE LA '
INFORMACION Y COMUNICACION
. Desarrolla habilidades para:

¢ Procesar informacién con
herramientas digitales.

* Elaborar reportes y graficos técnicos.

e Utilizar aplicaciones para gestién
de informacion.

HABILIDADES
COMUNICATIVAS

Fortalece capacidades para:

* Comunicacion oral y escrita.

e Atencién al ciudadaneo.

Comunicacién asertiva,

SERVICIO AL CLIENTE

Aprende a:
* Atender usuarios.
» Mejorar experiencias de servicio.

= Propener acciones de mejora.

:POR QUE ESTUDIAR

EN SYSDATEC?
Institute con certificacién en calidad
Formacién orientada al trabajo
Aprendizaje practico aplicado

Formacién por competencias laborales

Acompafamiento institucional

iTUFUTURO
TIENE DIRECCION!

i INFORMES E INSCRIPCIONES i

Q calesnotsa-29
Libano (Tolima)

® 3156868119

® 3125888913

B4 info@sysdatec.edu.co

@ www.sysdatec.edu.co
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